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Sehr geehrte Bewerberinnen, sehr geehrte Bewerber,

mit 25. Mai 2018 wird die Datenschutz-Grundverordnung anwendbar, welche erweiterte
Informationspflichten vorsieht. Wir moéchten Sie hiermit tGber die Verarbeitung Ihrer
personenbezogenen Daten und die lhnen zustehenden datenschutzrechtlichen Anspriiche und
Rechte informieren.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich und an wen kénnen Sie sich wenden?

Datenschutzrechtlich verantwortlich ist die jeweilige Gesellschaft bei der Sie sich
bewerben. In diesem Fall die GO Gaststattenbetriebs GmbH, Europaplatz 1a, 4020 Linz.

Flr alle datenschutzrechtlichen Fragen konnen Sie gerne unser Personalmanagement unter jobs@go-
gastro.at oder unsere Kollegen und Datenschutzbeauftragten der RLB unter: datenschutz@rlbooe.at
kontaktieren.

Welche Daten werden verarbeitet und aus welchen Quellen stammen diese Daten?

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten, die Sie im Rahmen Ihrer Bewerbung
zur Verfligung gestellt haben. Zu den personenbezogenen Daten zahlen insbesondere lhre
Personalien (z.B. Name, Adresse, Kontaktdaten, Geburtstag).

Fiir welche Zwecke und auf welcher Rechtsgrundlage werden die Daten verarbeitet?

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den Bestimmungen der
Européischen Datenschutz-Grundverordnung (EU) 2016/679 (DSGVO) sowie den
weiterflihrenden datenschutzrechtlichen Bestimmungen.

- im Rahmen Ihrer Einwilligung (Art 6 Abs. 1a DSGVO):

Wenn Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erteilt haben,
erfolgt eine Verarbeitung ausschlieBlich gemaf den in der Zustimmungserklarung festgelegten
Zwecken und im darin vereinbarten Umfang. Einwilligungen kénnen jederzeit und unabhangig
voneinander mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden. Durch den Widerruf der Einwilligung
wird die RechtmaRigkeit von Datenverarbeitungen bis zum Zeitpunkt des Widerrufs nicht berihrt.

- zur Wahrung berechtigter Interessen (Art 6 Abs. 1f DSGVO):

Soweit erforderlich kann im Rahmen von Interessenabwagungen eine Datenverarbeitung lber die
eigentliche Erflllung des Vertrags hinaus zur Wahrung berechtigter Interessen von uns oder Dritten
erfolgen. Bspw. Speicherung fiir die Dauer von 12 Monaten nach Abschluss lhres
Bewerbungsverfahrens um lhnen passende Stellenangebote anbieten zu kénnen.
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Wer erhdilt meine Daten?

Ihre Bewerbungsdaten werden durch das Personalmanagement der GO Gaststattenbetriebs GmbH
zum ausschlieRlichen Zweck der Bewerberauswahl elektronisch verarbeitet und gespeichert. Unsere
Personalmanager leiten lhre Bewerbungsunterlagen sodann an Mitarbeiter der ausgeschriebenen
Stellen zum Zwecke der Personalbesetzung oder an Dienstleister (RLB OO AG) zum Zwecke von
elektronischen Bewerbertestverfahren bzw. zur Dienstvertragserstellung weiter. Alle Mitarbeiter sind
zur absolut vertraulichen Behandlung lhrer persénlichen Daten verpflichtet. Zur Speicherung
bedienen wir uns unserem Dienstleister NEXT LAYER Telekommunikationsdienstleistungs- und
beratungs GmbH, Mariahilfer Girtel 37/7, 1150 Wien.

Wie lange werden meine Daten gespeichert?

Ihre Bewerbungsdaten werden fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens bzw. bis zum Ablauf der
gesetzlichen Rechtsmittelfristen gespeichert. Dariiber hinaus halten wir lhre Daten bis zum Ablauf
von 12 Monaten - nach Abschluss Ihres Bewerbungsverfahrens - im Rahmen unseres berechtigten
Interesses evident, um lhnen auf Sie passende Stellenangebote anbieten zu kénnen.

Flr eine dariberhinausgehende Aufbewahrung bedarf es lhrer ausdriicklichen Zustimmung.

Informationen zum Bewerbungsverfahren:
Um ein modernes Recruitingverfahren sicherzustellen, bedienen wir uns zur Identifizierung potenziell
geeigneter Kandidatinnen MalRnahmen des Active Sourcings oder der Direktansprache.

Sobald Ihre Bewerbung bei uns einlangt, fliigen wir diese zum Zwecke der Vervollstandigung lhres
Bewerberprofils mit einem allfallig bereits bestehenden Profil zusammen.

Zur einfacheren und professionellen Bearbeitung durch unsere Personalmanager werden lhre
Profildaten zu einer neuen Dokumentenstruktur (Report) weiterverarbeitet. Der Prozess unserer
Bewerbungsverfahren beinhaltet nach Bedarf den Einsatz von Potenzialanalysen.

Welche Datenschutzrechte habe ich?

Sie haben jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung, Léschung oder Einschrankung der
Verarbeitung Ihrer gespeicherten Daten, ein Widerspruchs- sowie ein Widerrufsrecht als auch das
Recht auf Datenlbertragbarkeit gemaR den Voraussetzungen des Datenschutzrechts.

Diesbeziigliche Antrage richten Sie bitte an jobs@go-gastro.at

Sollten Sie der Meinung sein, dass bei der Verarbeitung Ihrer Daten gegen datenschutzrechtliche
Bestimmungen verstoRen wird, bitten wir Sie darum, mit unserem Datenschutzbeauftragten Kontakt
aufzunehmen, damit wir lhre Fragen klaren kénnen via E-Mail Datenschutz @rlbooe.at

Davon unberihrt bleibt Ihr Recht, sich bei der fiir Sie zustandigen Datenschutzbehdérde
zu beschweren beispielsweise via E-Mail an dsb@dsb.gv.at
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